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最佳雇主：高盛

员工是每家公司的命脉。因此企业对员工福祉的
重视-- 不论是提供培训和发展、与管理层接触的
机会以及具包容性的环境-- 都能反映机构的文化
及可持续性发展的状况。。

高盛已连续第三年获得年度雇主的殊荣，显示了
公司极度重视员工在工作及生活上各方面的健康
发展，并透过不断提升员工的价值定位以反映出
作为雇主的责任心。

在亚洲，高盛比多数金融机构投放更大的资源来
吸纳来自不同背景和地区的人才。高盛善用社交
媒体成功聘请了很多年轻的专业人才，私人银行
业务更与香港私人财富管理公会和香港金融管理
局合办了一个学徒计划，让大学二年级学生能认
识高盛的文化，也为未来员工的招聘开设了一条
新渠道。

新入职者从初来报到已得到高盛的全面支持。公
司注重利用导师制度和反馈以充分发挥员工的潜
能，并确保他们朝着共同的目标进发。为此，高
盛在2017年推出了私人财富管理导师月，旨在强
化启导伙伴之间的关系，鼓励新入职员工参加圆
桌讨论以帮助他们从公司内部建立的人际关系中
获益更多。 2017年，高盛私人财富管理完成了158
项导师与员工的配对。
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高盛私人财富管理
亚洲区首席运营官

此外，高盛在亚洲新推出的私人财富顾问计划为
新入职员工在香港和纽约提供全面的相关主题培
训，让员工在最短的时间内融入公司和确保工作
效率。

在提供一个重视多元文化、专重个人表达、维护
生活工作平衡的健康工作环境方面，高盛也是行
业的领导者。

高盛前瞻性的员工福利政策涉及到医疗保健、心
理健康、康乐活动、产妇和家庭支援及福利等方
面。最近，公司推出了一项新措施，结合了正在
休产假期间的员工在不同阶段的需要，和协助休
完产假的母亲重新投入工作。

高盛继续为行业设定最佳实践标准，获得2017年
最佳雇主的奖项。

“公司取得成功有赖于员工的贡献，因此我们非
常重视招聘和留住最优秀的人才。我们不断投
资在员工的培训和发展，并投放大量资源以建
立一个让他们发挥出最佳水平的工作环境。”

- 高盛私人财富管理亚洲区首席运营官居嘉敏




