—

—

P

.
()

=y
=

t243510] Goldman Sachs 7} 27

it
il

A S

q

=

—_
o

T MEH AL 2

= )
=

AX/0E] HHAS 23 7=t

.
O:
—

o

—

12 SE20|A B L G

.

Goldman Sachs

X

&8&29/ o 4
PLIAIE| L O|F & 1510 FH/A/2.

4

of CHsll M&stn AELICH Goldman Sachs Of Al &-Z 1t AfH|

!

achs
et

Goldman Sachs @A HEdH (‘2 ")
o

goldman
e}
e

At

ol

He XS el 2

o
(¢]

L|C}.

b

=

o

o
(L S Eely

2 0o{0f

=

=

=
tofl ek 2

HE2
o

e

off CHek of K|

=25 &¢lotH of
T80 AE 2FAF

LICt. Goldman Sachs = Z£ 8

& LIC} Goldman Sachs

I

=

e
o

ol

X 0|0{0f St
Goldman Sachs 2| 7|CHAM2 O] @ | &L CH

[z
=1

I

—

.
o

off Ch

(o]
=

|

o1 AIE=at

=1 @S]

X B F

o |
L= g

St

f

A

3

=
=

o=

Lol A O 2{gt

o
r

ol
Rl

OHl

Nesto], 2= A7t
(2ol R%E HHoj 2t

pAY=:
(i<

+of

|
—

el X 7t

=

—

L|Ct.

I

=

o
o

i OF

CH2[ 2, T

L3

CEN

|

Goldman Sachs x|

o
=

—

—

Goldman Sachs %!

Goldman Sachs

Goldman Sachs &

s

2024 A 1


https://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-documents/anti-bribery-program.pdf
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http://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-documents/human-rights-statement.pdf
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https://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-documents/statement-on-modern-slavery-and-human-trafficking.pdf
https://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/corporate-governance-documents/statement-on-modern-slavery-and-human-trafficking.pdf
http://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_203832/lang--en/index.htm
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https://www.goldmansachs.com/our-commitments/sustainability/our-vendor-program/vendor-diversity/index.html
http://www.goldmansachs.com/s/environmental-policy-framework/index.html
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http://www.goldmansachs.com/investor-relations/corporate-governance/board-and-governance/raising-integrity-concerns/index.html
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	Goldman Sachs 협력사 행동규범
	벤더 행동강령의 이 버전은 영문에서 번역되었습니다. 문구가 상충하거나 모호성 및 상충하는 경우, 영문 버전이 우선시되며 이를 참고하여 주십시오.
	개요
	Goldman Sachs 협력사 행동규범 (“본 규범”)은 현재/미래 협력사의 운영 기준과 관련하여 Goldman Sachs가 요구하는 사항에 대해 서술하고 있습니다. Goldman Sachs에게 상품과 서비스를 제공하는 모든 협력사는 본 규범을 숙지하고 이에 따라 행동해야 하며, 여기에는 조직 및 공급망(하위 협력사 및 하도급업자 포험) 전반에 걸쳐 지침, 정책, 관행을 일치하도록 하고, 본 규범을 알리고 실행하는 행위를 포함합니다.
	협력사는 정직하게 행동하며 ,법적, 윤리적, 안전, 공정, 환경적 책임을 지는 업무 관행을 위해 최선을 다하는 자세를 보여야 합니다. Goldman Sachs는 모든 해당 환경 법규에 따라 운영되고 천연 자원을 효율적, 효과적으로 활용하는 협력사를 찾고 있습니다. Goldman Sachs는 포용적인 문화를 용인하며 어떤 형태로든 차별을 용납하지 않습니다. 협력사는 동등한 고용, 근무 환경의 다양성을 포함한 조건없는 포용적인 업무 관행에 대한 의지...
	협력사는 본 규범의 요건을 이해하고 본 규범에 명시된 요구사항에 따라 운영하며, 최소한 해당 지역 내의 모든 관련 법률, 규칙, 규정 및 표준을 준수해야 합니다.  본 규범에 명시된 표준이 현지 법과 다른 경우 협력사는 해당 현지 법률의 기본 틀 내에서 이러한 표준을 준수해야 합니다. 협력사는 개방적이고 규제당국과 협력적이어야 하며 해당 관할권의 표준을 준수해야 합니다. 본 문서에는 협력사, 하도급업자 및 관련 직원에 대한 Goldman Sach...
	협력사 행동규범


